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На № _____________ від ____________
                                                                          

Міністерство молоді та спорту 
України

Щодо опрацювання проекту Закону
України за реєстр. № 11470

Міністерство економіки України на виконання доручення                
Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля від 13.08.2024 № 26253/1/1-24 до 
звернення Комітету Верховної Ради України з питань молоді і спорту               
від 12.08.2024 № 04-21/03-2024/176528 опрацювало проєкт Закону України 
“Про внесення змін до статті 49 Закону України “Про фізичну культуру і спорт” 
щодо уточнення вимог до фахівців, які мають право здійснювати тренерську 
діяльність” (далі – проєкт Закону) та повідомляє. 

Проєктом Закону пропонується внести зміни до частини другої статті 49 
Закону України “Про фізичну культуру і спорт”, якою визначено, що право 
проводити фізкультурно-оздоровчу та спортивну діяльність, фізкультурно-
спортивну реабілітацію надається фахівцям, які мають спеціальну освіту та 
відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень. Зокрема, пропонується 
встановити норму, що дозволяє, як виняток, працювати тренерами (тренерами-
викладачами) без наявності спеціальної освіти спортсменам рівня призерів 
чемпіонату України серед дорослих і вище або які мають спортивне звання 
“Майстер спорту” і вище, за наявності сертифікату національної федерації 
(асоціації) з відповідного виду спорту щодо компетентності для здійснення 
тренерської діяльності. 

Запропоновані зміни не узгоджуються з нормами частини сьомої статті 42 

Кодексу законів про працю України, якою встановлено, що вимоги до 
компетентностей, обов’язків та кваліфікацій працівників визначаються 
професійними стандартами. За відсутності професійних стандартів такі вимоги 
можуть визначатися кваліфікаційними характеристиками.

Відповідно до статті 41 Кодексу законів про працю України професія (вид 
занять) – це сукупність близьких за трудовими функціями видів трудової 
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діяльності, що можуть вимагати певної професійної та/або освітньої 
кваліфікації працівника.

Професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – це визнана або 
присвоєна/підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та 
засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих 
особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу 
здійснювати всі трудові функції, визначені відповідним професійним 
стандартом.

Відповідно до статті 34 Закону України “Про освіту” освітня кваліфікація – 
це визнана закладом освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої 
діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту сукупність 
встановлених стандартом освіти та здобутих особою результатів навчання 
(компетентностей).

Результати навчання та компетентності, необхідні для присудження 
освітніх та/або присвоєння професійних та часткових професійних 
кваліфікацій, можуть досягатися шляхом здобуття формальної, неформальної 
чи інформальної освіти.

Освітні кваліфікації присуджуються, визнаються і підтверджуються 
закладами освіти чи іншими суб’єктами освітньої діяльності.

Професійні та часткові професійні кваліфікації 
присвоюються/підтверджуються і визнаються суб’єктами, уповноваженими на 
це законодавством, зокрема суб’єктами освітньої діяльності.

Також суб’єктами, уповноваженими на оцінювання і визнання результатів 
навчання осіб (зокрема, здобутих шляхом неформальної чи інформальної 
освіти), присвоєння/підтвердження відповідних професійних та часткових 
професійних кваліфікацій, визнання в Україні професійних кваліфікацій, 
здобутих в інших країнах, є кваліфікаційні центри. 

З огляду на зазначене, Мінекономіки в межах компетенції не підтримує 
проєкт Закону у запропонованій редакції.  

Заступник Міністра
економіки України      Тетяна БЕРЕЖНА
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