
                                                                Додаток 

                                                                                                                       до листа Міністерства молоді  

                                                                                                                       та спорту України 

                                                                                                                       «Про участь у круглому столі» 

 
 Інформаційно-аналітичні матеріали до питання порядку денного засідання 

«круглого столу» на тему: «Еміграція молоді та шляхи збереження людського 

капіталу в Україні» 

 

З початку війни в Україні перед молоддю постали надскладні виклики – це 

відсутність безпечного середовища для життя, високий рівень тривожності та 

психологічно нестабільного стану молоді як тих, хто перебуває в Україні, так і тих, хто 

виїхав за кордон. Негативний вплив на молодь має також нестабільна економічна 

ситуація в країні, високий рівень безробіття та міграції (внутрішньої та зовнішньої), 

зруйнована молодіжна інфраструктура, відтік кадрів, які працюють з молоддю в різних 

областях України; обмежені ресурси для надання допомоги та здійснення підтримки 

молоді, у т. ч. тих, які перебувають на окупованих територіях України та вимушені 

перебувати за кордоном; недостатня кількість доступних інструментів для участі 

молоді у суспільному житті, у т. ч. процесах прийняття рішень на місцевому рівні.  

Враховуючи ці негативні впливи, значна частина молоді змушена шукати 

прихисток в інших країнах.  

Питання еміграції молоді є доволі гострим, адже молодь є стратегічною 

соціально-демографічною групою населення, що потребує першочергової підтримки 

держави в рамках довгострокового планування розвитку. Це питання перебуває на 

порядку денному Уряду України, відповідно до якого Міністерство економіки України 

є відповідальним щодо розвитку людського капіталу в Україні, зокрема створення умов 

для повернення в Україну та реінтеграції в суспільство мігрантів і членів їхніх сімей. 

Причиною еміграції молодих людей є неспроможність впоратися на належному 

рівні з викликами, спричиненими війною росії проти України. Проте молодь, яка 

залишилася в державі, в межах своїх можливостей, намагається  активно брати участь 

у житті своєї територіальної громади, села або міста, і країни загалом задля наближення 

перемоги України, у т. ч. через волонтерську діяльність та діяльність інститутів 

громадянського суспільства, молодіжних центрів і молодіжних просторів.  

Водночас варто зауважити, що наявний стан статистичного обліку процесів 

еміграції молоді є вкрай незадовільним, оскільки більшість даних отримуються 

шляхом експертних опитувань та соціологічних анкетувань, які не у повній мірі 

репрезентативно відображають реальний стан проблем вимушеної еміграції та мають 

здебільшого довідковий характер. Відтак, вияв закономірностей та формування 

соціально-демографічного профілю молоді, яка вимушено виїхала з України, доцільно 

здійснювати на основі інформації статистичних відомств країн, в яких зареєструвалися 

молодь з України, та даних міжнародних профільних установ, які можуть надати 

вичерпну інформацію щодо осіб з України, які отримали тимчасовий захист.  

З 2022 по 2024 роки Програмою розвитку ООН на замовлення Міністерства 

молоді та спорту України проведено два  дослідження «Вплив війни на молодь в 

Україні». Дослідження здійснено в межах щорічних заходів із вивчення становища 

молоді, аналітика охоплює соціально-економічне становище молоді. 

У розділі «Втрати від війни й плани у зв’язку з повномасштабним вторгненням» 

(https://www.undp.org/uk/ukraine/publications/vplyv-viyny-na-molod-v-ukrayini-2024) 

https://www.undp.org/uk/ukraine/publications/vplyv-viyny-na-molod-v-ukrayini-2024
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проаналізовано міграційні плани молоді в Україні. Зокрема,  результати дослідження 

свідчать про складність і  динамічність міграційних настроїв української молоді, які 

значно залежать від безпекової та економічної ситуації в країні. 

Ще до початку повномасштабного вторгнення українська молодь висловлювала 

високу готовність як до міграції всередині країни, так і до виїзду за кордон; про такі 

наміри заявляли 39%. Після масового виїзду молоді в інші населені пункти України та 

за кордон на початку 2023 року цей показник знизився до 25%, однак уже в 2024 році 

зріс до 30%. 

Учасники з різних соціальних груп (молодь із сільської місцевості, роми, люди з 

інвалідністю) часто висловлювали бажання виїхати саме через відсутність перспектив 

працевлаштування та гідного життя.  

Внутрішньо переміщені особи (ВПО), які вже мають досвід міграції, як правило, 

не планують залишати Україну. Деякі учасники із ВПО розглядають міграцію за 

кордон як можливий варіант після завершення війни, в  разі появи можливості, виїхати 

всією родиною. Інші розглядають цей варіант на випадок посилення бойових дій або 

програшу України у війні. 

Виїзд за кордон, зокрема до ЄС, залишається пріоритетним напрямом 

еміграційного руху, водночас помітно зменшилася частка молоді, яка не хоче 

емігрувати з  України: з  66% у  2023  році до 58% у 2024. Частина респондентів 

визнавала, що хоч раніше не були налаштовані на еміграцію, та зараз змінили думку. 

Важливо зазначити, що міграційні плани молоді мінливі, оскільки частина 

молодих респондентів, які виїхали за кордон, повідомляли про те, що вже кілька разів 

змінювали міграційні плани у зв’язку із різними обставинами. 

Допоки активні бойові дії тривають, а щонайменше десять регіонів України 

зазнали і продовжують зазнавати значних втрат, говорити про повернення молоді 

складно. Однак, молодь як найбільш мобільна соціально-демографічна група має бути 

прикладом для решти населення у позитивному досвіді повернення та реінтеграції.             

Без первинних заходів стимулювання повернення молоді зростають ризики 

безповоротних втрат людського потенціалу України, її генофонду, найбільш активної 

та мобільної вікової категорії населення, яка буде визначати майбутнє нашої держави. 

Регулювання вимушеної еміграції молоді є в колі пріоритетів державної політики і 

воєнної економіки України.  

Тому Міністерство молоді та спорту України в межах компетенції: 

 

1) створює передумови для впровадження ініціативи ЄС «Молодіжна гарантія» в 

Україні, що буде одним з важливих пріоритетів реалізації реформ, які закладуть 

фундамент для подальшого відновлення й розвитку економіки та інтеграції України до 

ЄС через  посилення посиленні пріоритетних національних інтересів України у 

забезпеченні ефективного стратегічного євроінтеграційного курсу держави, 

побудованого на принципах гармонізації порядку денного реформ і посилення 

спроможності молоді з особливим акцентом щодо її працевлаштування для досягнення 

цілей у відновленні людського капіталу України; 

 

2) забезпечує підтримку Національної волонтерської платформи, мета якої – 

популяризація волонтерства та підвищення культури волонтерства серед молоді. 

Реалізується спільно з ЮНІСЕФ, громадською організацією «Українська Волонтерська 
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Служба», Softserve з 1 березня 2021 року. Волонтерські організації можуть 

зареєструвати ініціативи, волонтери можуть знайти ініціативи, де можна 

поволонтерити; 

 

3) забезпечує підтримку молоді шляхом експертної допомоги з отримання 

навичок  для успішного старту кар’єри чи зміни професійної діяльності та адаптації на 

ринку праці України:  

через послугу «Кар’єра та працевлаштування» в межах платформи СпівДія  

(1500 бенефіціарів (з них 534 ВПО) отримали 516 консультацій з питань 

працевлаштування);  

грантовий конкурс «Кар’єрний старт» Українського молодіжного фонду, який 

допомагає молоді знайти роботу, започаткувати власну справу або отримати навички, 

необхідні для самореалізації молоді. Зокрема, у 2024 році проведені регіональні 

форуми «Кар'єрний старт. Нові можливості для молоді» в 12 областях України, що 

визначені партнерами, які зібрали загалом 682 особи (віком від 16 до 21 року), що 

розширили свої професійні якості та дізналися про можливість долучення до 

зазначеного конкурсу. Після завершення регіональних форумів відбулося відкриття 

реєстрації учасників–підприємців для подальшого отримання грантів. У результаті 

відібрано 12 підприємств, що стали грантоодержувачами грантового конкурсу. Згідно 

з наступним етапом Конкурсу підприємствами, які беруть участь у конкурсі, обрано 

ряд професій для працевлаштування молоді (кількість осіб – від 2 до 10). Станом на            

25 грудня 2024 року кількість зареєстрованих осіб на працевлаштування становить 21; 

 

4) підтримує діяльність Національної програми залучення молоді до відновлення 

України «ВідНОВА:UA». Мета «ВідНОВА:UA» – сприяння процесам залучення 

молоді до відновлення України та нормалізації життя у громадах, що постраждали від 

війни з росією. Програма здійснюється шляхом молодіжних обмінів, які залучатимуть 

молодь з різних областей України. Протягом 2024 року програмою охоплено                          

24 громади в 16 областях України, як результат – відновлено 24 молодіжних центри та 

простори загальною площею понад 2 200 м², 713 молодих осіб (серед них 16 осіб з 

інвалідністю та 85 внутрішньо переміщених осіб) стали безпосередніми учасниками 

молодіжних обмінів. 

За три роки реалізації програми «ВідНОВА:UA» було відремонтовано                              

52 молодіжні центри та простори, а до програми долучилося 1554 волонтери. Понад                    

43 тисячі молодих людей відвідують та користуються відновленими центрами та 

просторами. Відновлені молодіжні центри та простори стали справжніми осередками 

активності та розвитку молоді у громадах; 

 

5) забезпечує розширення кадрового потенціалу молодіжної сфери, посилення 

системи професійної підготовки та підвищення кваліфікації фахівців з питань молоді, 

у т.ч. в рамках програми «Молодіжний працівник» (у 2024 році підготовлено                      

понад 2 тис. випускників програми); 

 

6) забезпечує проведення конкурсу з визначення проєктів, розроблених 

молодіжними та дитячими громадськими організаціями, для реалізації яких надається 

фінансова підтримка. Проєкти у рамках конкурсу сприяють розв’язанню таких 
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актуальних під час воєнного стану проблем, як формування у молоді культури 

соціального підприємництва, стимулювання до відкриття власної справи, сприяння 

гармонійному психічному розвитку молоді, формування у молоді культури безпеки 

життєдіяльності, реінтеграції молоді з тимчасово окупованих росією територій 

України та підвищенню рівня культури волонтерства серед молоді. У 2024 році 

фінансову підтримку отримали 35 переможців конкурсу, а загальна сума конкурсу 

становила 19,5 млн грн; 

  

7) забезпечує проведення конкурсу Українсько-Польських та Українсько-

Литовських обмінів молоддю, які є потужним джерелом навчання та                        

формуванням української та європейської ідентичності, а також підвищують                    

рівень спроможності і самостійності молоді. Завдяки електронній платформі                

«Конкурс проектів міжнародних молодіжних обмінів» процедура подачі заявок стала 

більш зручною та доступною для молоді. У 2024 році переможцями конкурсу стали               

13 проєктів на загальну суму 4.7 млн грн; 

 

8) забезпечує присудження Премії Кабінету Міністрів України за особливі 

досягнення молоді у розбудові України, що  присуджується особам віком до 35 років з 

метою підтримати ініціативних молодих людей, активізувати участь молоді у 

суспільно-політичному житті та заохотити до подальшої роботи і нових досягнень 

задля відбудови та розвитку України. У 2024 році з 20 лауреатів премії 7 осіб було 

відзначено за розвиток волонтерського руху, створення та розвиток волонтерських 

ініціатив, адже їх активна діяльність неабияк сприяє наближенню нашої перемоги. 

Також 3 лауреата премії стали військовослужбовці та військовослужбовиці, які були 

відзначені за самовідданість, виявлену в захисті незалежності і територіальної 

цілісності України, популяризацію серед молоді служби у Збройних Силах України та 

інших утворених відповідно до закону військових формуваннях та правоохоронних 

органах;  

 

9) забезпечує посилення участі молоді в демократичних процесах через діяльність 

молодіжних консультативно-дорадчих органів. Станом на грудень 2024 року в Україні 

налічується понад 600 молодіжних рад різних рівнів, членами стали понад 9 тис. осіб. 

До їх числа також входять і молодіжні ради при центральних органах виконавчої влади, 

а саме: Молодіжна рада при Міністерстві закордонних справ України (утворена у               

2022 році), Молодіжна рада при Міністерстві економіки України (утворена                                    

у 2024 році), Молодіжна рада при Міністерстві культури та стратегічних комунікацій 

(утворена у 2024 році), Молодіжна рада при Міністерстві охорони здоров’я та України 

(утворена у 2024 році), Молодіжна рада при Міністерстві молоді та спорту України 

(утворена у 2024 році); 

 

10) забезпечує виконання програми професійно-особистісного розвитку 

«Державотворець» з підготовки молодих фахівців до державної служби та програми 

стажування в органах місцевого самоврядування. 

______________________ 

 

 


