
Реверс відтоку 
молодих талантів: 
дослідження 
збереження 
української 
молоді
Поглиблений огляд досліджень ГО 3.5 відсотків 

щодо подолання міграції молодих українців та 

розширення можливостей для їх професійного й 

особистого розвитку в Україні



МАСШТАБИ ЯВИЩА:
Останніми роками Україна зіткнулася із серйозною проблемою 

відтоку талантів, оскільки велика кількість молодих та освічених 

людей емігрувала у пошуках кращих можливостей за кордоном. Ця 

тенденція має глибокий вплив на економічний і соціальний розвиток 

країни, оскільки вона позбавляє Україну цінного людського 

капіталу, який міг би сприяти її зростанню та прогресу.

• До 2023 року 6,3 млн українців перебувають за кордоном, з 
яких 2,3 млн — діти.

• Щорічно кількість студентів, які виїжджають на навчання за 
кордон, зростає з 25 тис. у 2007 році до 85 тис. у 2023 році. 
Найбільше українців навчається в Польщі, Німеччині та Чехії.

• 40% молоді хочуть працювати за кордоном, 10-15% — планують 
залишитися на постійне проживання.



ОСНОВНІ ПРИЧИНИ МІГРАЦІЇ

Пошук вищих заробітків (50,9%)
Важливо зауважити, що зазначаючи даний мотив 

молодь здебільшого не зазначала конкретної сфери 

чи професії. Респонденти в цілому зазначали вищу 

оплату праці на будь-яких посадах за кордоном.

Відсутність перспектив 
покращення ситуації в Україні 

(45,1%) 
Молодь зазначала, що через безпекову ситуацію та 

в тому числі мобілізацію, вони обирають будувати 

майбутнє за кордоном.

Бажання забезпечити краще майбутнє 

для сім'ї та дітей (38,3%)
У країнах з розвиненою соціальною системою вони шукають 

більш стабільне середовище.

Неможливість самореалізуватися в 

Україні (26,6%)
Відсутність умов для професійного росту та кар’єри є 

ключовим бар’єром для залишення вдома. Важливо зауважити, 

що молодь не конкретизувала, в якій самі сфері є 

складність з реалізацією. Часто зазначали проблеми на 

початку "дорослого життя", саме з профорієнтаційною 

політикою та вибором професії.

*серед респондентів які жили, або планують жити та працювати за кордоном
**респонденти мали можливість обрати до 3-х варіантів відповіді



РИЗИКИ ДЛЯ УКРАЇНИ
1

Економічні та соціальні втрати:
● Виїзд висококваліфікованих фахівців послаблює 

економіку знань та уповільнює інноваційний 
розвиток.

● Зниження конкуренції на внутрішньому ринку праці.
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Обмеження регіональних можливостей:
● Попит на професії з вищою освітою  нижчий за 

пропозицію на місцевих ринках праці.

● Відсутність інфраструктури для реалізації 

інноваційних проєктів

Неповернення мігрантів:
● 4,2 млн біженців адаптуються у країнах прийому 

через доступ до житла, працевлаштування, 

освіти й соціального захисту.

● Брак умов для репатріації.

2









Збільшити розміри академічних стипендій та частку студентів, які можуть її отримати. 

Розмір підвищених стипендій доцільно збільшувати до 50% середньої заробітної плати 

(близько 10 тис. грн), а стипендіальну програму поширювати до 50% від загального потоку

ЗМІЦНЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПОЛІТИКИ

Посилання спроможності навчальних закладів готувати таланти.

-Заохочення викладачів до розробки освітніх програм, які максимально відповідають 

потребам сучасної економіки знань, а також потребам місцевих роботодавців.

-Поширити практику укладання угод закладів вищої освіти із компаніями, які 
використовують високі технології та зацікавлені у наукових розробках щодо цільової 
підготовки студентів
Передбачити широку програму підтримки створення наукових парків в навчальних 

закладах, які знаходяться в регіонах з високим рівнем відтоку «талантів» в рамках 

грантових програм. 

Відновити практику створення технопарків, ввівши поняття «молодіжних технопарків», які 
створюють сприятливі умови для інноваційної діяльності молодих науковців та фахівців. 



СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ УМОВ

• Запровадження податкових стимулів для 

репатріації талантів.

• Реалізація державних програм «єРобота» та 

«єОселя».

• Підтримка підприємництва через гранти й позики.

• Розширення сфери профорієнтаційних послуг та 

кар’єрного дорадництва у сфері вищої освіти.



НАПРЯМКИ РОБОТИ ГО “3.5 відсотків”

Розробка навчальних 
програм

Розробка та впровадження 

програм, що направленні на 

здобуття професійних та 

персональних навичок серед 

молоді через акселератори 

для громадських діячів 

та бізнес - інкубатори

Пілот - масштабування

Впровадження ідей та 

ініціатив на локальному 

рівні, для перевірки 

теорії на практиці, з 

метою її подальшого 

масштабування

Сприяння у 
працевлаштуванні

Проведення 

профорієнтаційних заходів, 

консультування молоді щодо 

можливостей та роботи. 

Розробка програми 

стажування молоді.

Формування експертного 
середовища

Консультування експертами 

організації щодо створення 

державних і недержавних 

програм по протидії відтоку 

талантів. Участь в інших 

консультативно-дорадчих 

групах

@ngo.3half @3.half.percentthree-half.ngo`


